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0. Vorwort

Das hier vorliegende Konzept ist die Weiterentwicklung und die Anpassung des Konzeptes der
Jliztalschule — die Grundschule fiir alle” auf die Bedrfnisse von Kindern und Jugendlichen der
geplanten Sekundarstufe.

Die llztal-Grundschule wurde zum Schuljahr 2010/11 gegriindet und hat sich seitdem als attraktive
und stabile Einrichtung in der Region etabliert. Die Bewerberzahlen gehen weit tber die
Aufnahmekapazitat hinaus, so dass jedes Schuljahr nur ein Bruchteil aufgenommen werden kann.
Hospitanten aus ganz Deutschland, unter anderem Studierende aus den Universitaten Regensburg,
Passau und der Technischen Hochschule Deggendorf, besuchen unsere Einrichtung im Rahmen vieler
Seminare mit den Schwerpunkten Vielfalt, Inklusion etc.

Nun ist es unserem padagogischen Team, den Kindern und den Eltern der llztalschule ein
Grundanliegen, die in der Grundschule begonnene Arbeitsweise in einer Sekundarstufe fortzufihren.
Obwohl die llztalschiler in weiterflihrenden Schulen gerne aufgenommen werden und sich aufgrund
ihrer Selbststandigkeit gut zurechtfinden, entstand der Wunsch von Kindern, Eltern und
padagogischem Team der llztalschule nach einer Sekundarstufe, die Kontinuitat im selbststandigen,
selbstverantworteten Lernen bietet und dies in einem Rahmen, der die Vielfalt in seinen Chancen
nutzt, wertschatzt und gleichzeitig das Individuum zu Hochstleistungen herausfordert.

Die padagogischen Grundpfeiler des Grundschulkonzeptes, das bereits 2010 genehmigt wurde,
bleiben auch in der Sekundarstufe unverandert. Allerdings bedarf es einer Erweiterung, um auf die
besonderen Bediirfnisse alterer Kinder und Jugendlicher adaquat eingehen zu kénnen. All unsere

padagogischen Weichenstellungen basieren auf der

Basis der
¢ Individuum und Gemeinschaft
e Inklusion fiir Alle
e Emanzipation/Mindigkeit/Ermachtigung
e Demokratie

e Altersmischung



aus dieser Haltung heraus ergeben sich unsere Grundintentionen

zum Lernen

Lernen und Selbstbestimmung

Sich in Beziehung setzen

Lernen und Bewegungsfreiheit

Sinnhaftigkeit des Lernens

Zielgerichtetes Lernen

zur Leistung

Leistung als Sog

Leistungsdiagnostik

Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe
Prifungsvorbereitung auf Abschliisse der Mittelschule

Leistung als Dienst flir die Gemeinschaft

' und dem Umfeld des Lernens
e Schule ist tGiberall

AuRerschulische Lernorte (Wildnispadagogik, Berufsorientierung,
Partizipation an Kulturen und Fremdsprachen)

Familie/Eltern

Padagogen

Methoden

Im letzten Teil unserer Ausfiihrungen gehen wir auf die methodische Umsetzung des padagogischen

Konzepts ein.



1. Wertschatzung

1.1 Individuum und Gemeinschaft
Reine Ich- Zentrierung verharrt ohne bestimmten und bestimmenden Inhalt in Bestimmungslosigkeit

und innerer Leere. Entwicklung hat zwar den Einzelnen als Ausgangspunkt, kann sich aber ohne
Umfeld nicht vollziehen. Wie jeder Akt erfordert das Sein einen Beziehungsraum, an den der Einzelne
angrenzt - ohne dieses Angrenzen an ein AuBen gibt es keine Singularitat. Wenn also die Individualitat
des Einzelnen in einem Akt im Hier und Jetzt zum Tragen kommt, dann gehort das Sein dem
Individuum nicht an, es ist im wahrsten Sinne des Wortes gemein und zwar in doppelter Hinsicht:
Erstens geht der Einzelne aus einem Ganzen hervor, dem er angehort. Zweitens: erst die Interaktion,
die Hingabe an und die Reibung mit der angrenzenden Umgebung vermdgen es, den Einzelnen in
Erscheinung zu bringen. lhre Bestimmung erhalt die Singularitat durch ihr Verhaltnis zur Gesamtheit
ihrer angrenzenden Moglichkeiten. Sein und Werden erfordern also grundsatzlich, sich in Beziehung

zu setzen, was Bindungsfahigkeit voraussetzt.

Ob und wie sich der Einzelne mit seinem Umfeld in Beziehung setzt, hangt nicht nur vom Umfeld ab,
sondern immer auch von der Wahrnehmung des Umfelds durch den Einzelnen. Welche Personlichkeit
hat der Einzelne, und durch welche Erfahrungen wurde er gepragt? Besteht Vertrauen in die eigenen
Moglichkeiten, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Bewaltigung von Problemen? Besteht Vertrauen in
die Losbarkeit schwieriger Situationen mit Mitmenschen? Wechselwirkungen zwischen Umfeld und
Individuum sind also im Einzelfall nicht vorhersehbar und hdangen von vielen Faktoren ab, die aber
letztlich in ihrer Summe ausschlaggebend dafiir sind, ob die Bereitschaft des Einzelnen besteht, sich
in Beziehung zu setzen und folglich: sich zu entwickeln.

Die folgende Gegenliberstellung illustriert den geschilderten Zusammenhang anhand von zwei

modellhaften Beispielen:

- In einem Umfeld von Misstrauen und vorherrschender Konkurrenz, in dem das Verhalten und
die Leistung von Schiilerinnen und Schiilern fortwahrend kontrolliert und verglichen werden,
provoziert Schule als Reaktion von Kindern und Jugendlichen ein angepasstes und abhangiges
Verhalten. Die Erfahrung von Erfolg und das Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten wird zu
einem Privileg der Leistungsstarken und Angepassten auf Kosten der Anderen, denen als
Reflex tendenziell lediglich Riickzug oder Aggression bleibt. Letztere kénnen Veranderungen
oder Neues nicht mehr als Herausforderung, sondern lediglich als Last oder Bedrohung
auffassen. Fehler dienen weniger als Entwicklungsanreiz, sondern werden moglichst
vermieden oder verborgen gehalten. Motivation und Leistungsbereitschaft miissen

zunehmend stellvertretend durch den Lehrer erzwungen werden.



- Ein wertschatzendes Umfeld hingegen erhoht die Chance, dass Kinder und Jugendliche das
Gefiihl von Sicherheit, und Geborgenheit im Beziehungsraum einer Gemeinschaft entwickeln.
Dies fordert das Zutrauen, die Bereitschaft und Offenheit, sich auf Neues einzulassen, sich
Herausforderungen zu stellen und etwas zu leisten. Riickzug weicht Neugierde und Offenheit,
neben Anpassung wachst der Mut zu Eigeninitiative, Mitbestimmung und Partizipation. Die
Rickmeldung von Fehlern aus dem Umfeld, aber auch Grenzen und Widerstéande kénnen als

Entwicklungsanreiz aufgefasst werden.

Damit Entwicklung moglichst gelingen kann, ist es also eine zentrale Aufgabe von Schule und all ihrer
Akteure, eine Umgebung zu gestalten, die von Kindern und Jugendlichen als wertschatzend, als
sinnhaft und als veranderbar wahrgenommen wird. Hierzu gehort an erster Stelle eine
sozialraumorientierte Schulkultur, ein achtsames, wertschatzendes und respektvolles, damit auch
ehrliches und direktes Miteinander, was neben der grundsatzlichen Erfahrung von Geborgenheit,
Zugehorigkeit, Vertrauen und Sicherheit fiir den Einzelnen immer auch Grenzen, Kritik und
Widerstande bereithalten wird und damit persénliche oder strukturelle Krisen, die Veranderung oder

Anpassung herausfordern.

1.2 Inklusion fiir Alle - es ist normal, verschieden zu sein

|H

Die Bewertung von Menschen anhand von Kategorien, wie ,,Behinderung®, ,,Normal“ oder
,Hochbegabung®”, greift in ihrer Oberflachlichkeit zu kurz und erweist sich in der Praxis nicht nur

unmittelbar als unndtig und unangemessen, sondern auch als ungeeignet.

- Unnétig, da homogene Lern- und Entwicklungsmilieus durch Selektion nach Jahrgang sowie
schulischer Leistungs- und Anpassungsfahigkeit einzig mit der Begriindung geschaffen
werden, Schiilerinnen und Schiiler im Klassenverband gleichschrittig moglichst effektiv zu
unterrichten. Lehrer und Schiiler unterwerfen sich zu diesem Zweck dem Zwang, die gleichen
Ziele zur gleichen Zeit zu erreichen. Dass ein Unterricht fir alle Lernenden einer Gruppe der
gleiche sein soll, macht jedoch in einer Schule fiir Alle keinen Sinn mehr.

- Unangemessen, da die Bildung leistungshomogener Gruppen durch Selektion anhand
bestimmter Merkmale, dem Einzelnen nicht gerecht werden kann. Auf der Ebene
schulstruktureller Differenzierung steht zumindest in Einzelfadllen Bildungsgerechtigkeit und
Chancengleichheit auf dem Spiel.

- Ungeeignet, da die Bewertung von Menschen die Bewerteten von den Bewertenden und
ihren Bewertungskriterien unmittelbar abhangig macht und obendrein die Bewerteten in ein

Konkurrenzverhaltnis zueinander zwingt. Beides widerspricht einer sozialraumorientierten



Schulkultur und beeintrachtigt nachhaltig ein gelingendes gemeinschaftliches Miteinander.
Dariber hinaus verstarken die nivellierten Leistungs- und Sozialmilieus homogener Gruppen
den Kulturabriss, der Schiilerinnen und Schilern widerfahrt, indem sie durch den
Schulbesuch von der Lebenswirklichkeit isoliert werden. In einer hoch entwickelten,
arbeitsteiligen Gesellschaft scheint es unumganglich, fir das Lernen einen speziellen Ort zu
schaffen. Jedoch sollte Schule bemiiht sein, die Nachteile auszugleichen, die sich ergeben,
wenn Lernen vom Leben abgetrennt stattfinden muss. Von besonderer Bedeutung ist
dahingehend die Organisation einer moglichst anregungsreichen Lernumgebung, der neben
Sachen und Padagogen vor allem auch Mitschilerinnen und Mitschiiler angehoren - je
verschiedener die zusammen lebenden und lernenden Akteure sind und je mehr Altersstufen
und Leistungsmilieus auf verschiedensten Gebieten vertreten sind, desto bereichernder fir

die Gruppe und den Einzelnen, der dieser Gruppe angehort.

Demnach verzichten wir als Schule fiir Alle auf Selektion, da wir Heterogenitat nicht als Problem,
sondern ganz im Gegenteil als Herausforderung und Chance wahrnehmen. Jeder Mensch bringt
physische, intellektuelle, soziale, sprachliche, ethnische, kulturelle, oder andere Besonderheiten mit.
Und weil sich in einer unendlichen Fiille von Eigenschaften alle von allen anderen unverkennbar
unterscheiden, ist es normal, anders zu sein. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung ist daher
flr die llztalschule so selbstverstandlich und notwendig wie die Inklusion von Menschen ohne
offensichtliche Einschrankung. Die llztalschule versteht sich als Gemeinschaft Verschiedener und als
Schule fur Alle. Unterschiede in Alter, Begabung, Religion, Kultur, ... sind willkommen. Denn
unterschiedliche Fahigkeiten, Eigenschaften und Seinsweisen laden zur Nachahmung oder
Abgrenzung ein und helfen dem Einzelnen, sich selbst als Teil einer Gemeinschaft Verschiedener
wahrzunehmen und zu entwickeln. Die Verschiedenheit unserer Schilerinnen und Schiiler erleben
wir folglich als Bereicherung fur Alle.

In der Konsequenz kann eine Schule fiir Alle als Schule dem Einzelnen nur dann angemessen sein,
wenn sie es versteht, auf Kinder und Jugendliche individuell einzugehen. Kurz: jeder Mensch hat ein
Recht auf seinen individuellen Bildungsprozess. Dieser Anspruch deckt sich mit der Vorstellung vom
Lernen als Aktivitat, die nur individuell vom Lernenden selbst getan werden kann. Tatsachlich
erweisen sich Lernprozesse als besonders nachhaltig, wenn sie vom Lernenden selbst ausgehen, also
intrinsisch motiviert sind und selbst in Interaktion mit der Umgebung gesteuert werden. Hierfir
bringen Kinder bereits ein breites Repertoire an Erfahrungen mit, beispielsweise beim Erlernen der
Muttersprache als Kleinkind. Die Selbstbestimmung ihres Lernprozesses ist Kindern und Jugendlichen
ein grundlegendes Bedlirfnis, das eng mit der Erfahrung von Selbstwirksamkeit und dem Empfinden
von Freude an der eigenen Entwicklung zusammenhangt. Diesem Bediirfnis sollen Schiilerinnen und

Schiiler an der llztalschule grundsatzlich nachkommen kénnen. Unserer Erfahrung nach scheint es



natdrlich zu sein, dass Kinder und Jugendliche selbstbestimmt lernen und an ihrer Entwicklung
arbeiten. Unsere Aufgabe als Schule sehen wir darin, jedes Kind und jeden Jugendlichen in seinem

individuellen Bildungsprozess zu unterstitzen.

1.3 Emanzipation/ Miindigkeit/ Ermachtigung
Ziel jeglicher Entwicklung ist Emanzipation. Sie entspringt dem Bediirfnis des Einzelnen,

selbstbestimmt am Leben teilzuhaben. Wie schon die Entwicklung des Einzelnen nur im
Zusammenhang mit seinem Umfeld nachvollziehbar ist, findet auch Emanzipation im
Wechselverhiltnis von Individuum und Gemeinschaft statt. Nur Menschen kénnen einem Menschen
helfen, sich zu emanzipieren. Ein eindimensionales Verstandnis von Emanzipation als Zugewinn von
Freiheit und Unabhangigkeit ist daher verkiirzt. Denn um zu gelingen erfordert Emanzipation die
Akzeptanz durch andere Akteure im Umfeld des Einzelnen. Aulerdem bedingt Emanzipation den
Erwerb zahlreicher Kompetenzen des Individuums in Bezug auf das Leben und das Zusammenleben-
Die Kompetenz, seine Bedirfnisse zu befriedigen und weiter zu differenzieren und damit seine eigene
Existenz zu sichern.

- Die Kompetenz, soziale Beziehungen aufzubauen und sie zu pflegen, sowohl aus dem souveranen
Kontakt mit sozialen Partnern Profit zu ziehen, als auch Andere zu bereichern.

- Die Kompetenz, am kulturellen Leben einer sozialen Gemeinschaft teilzunehmen und davon zu
profitieren sowie das kulturelle Leben der Gemeinschaft mitzugestalten.

- Die Kompetenz, eine eigenstandige, individuelle Lebensperspektive zu entwickeln, die diesem Leben
einen Sinn oder eine Rechtfertigung gibt (z.B. Beruf, Ethik, Demokratie, Religion, ...).

- Die Kompetenz, seine gesellschaftlichen Funktionen und Positionen zu definieren, zu gestalten und
auch zu verandern (Beruf, Amter, Praktika, ...).

Grundsatzlich vollzieht sich Emanzipation fir jeden Einzelnen individuell. Aufgabe der llztalschule ist
es, ein Umfeld bereit zu stellen, welches Kinder und Jugendliche herausfordert und unterstuitzt,
Gestaltungsspielraume und Ressourcen wahrzunehmen, um ihr personlich erreichbares Mal? an
Autonomie zu erreichen. Als gegliickt kann Emanzipation angesehen werden, sobald das Individuum
eine selbstbestimmte Dynamik der Lebensgestaltung entwickelt hat, fiir sich selbst sprechen und

sorgen kann, miindig ist und Verantwortung fiir das eigene Handeln in der Welt Glbernehmen kann.



1.4 Demokratie
Demokratie ist eine Herrschaftsform, eine Gesellschaftsform und vor allem eine Lebensform.

Letzterem kann Schule gerecht werden, indem schulinterne und schulexterne Entscheidungsprozesse,
die das Zusammenleben aller an der Schule Beteiligten betreffen, entsprechend von Allen partizipativ
ausgehandelt werden. Dies erfordert die Eigeninitiative des Einzelnen, seine Bedirfnisse und Ideen
zur Sprache zu bringen, Verantwortung zu (ibernehmen, zu partizipieren, sowie die Anerkennung der
Bediirfnisse Anderer und Kompromissbereitschaft.
Als grundlegende Prinzipien gelten:

- Jeder hat eine Stimme

- Achtung der Grundrechte

- Vorbehalt des Gesetzes

- VerhaltnismaRigkeit

- Vor dem Gesetz werden Ungleiche gleich.

Austragungsort der Verhandlung von Entscheidungen zum Schulleben ist das wochentlich
stattfindende Plenum, das alle Mitglieder der Schule bestehend aus Grundstufe und Sekundarstufe
umfasst. Insofern ist Demokratie an der llztalschule nicht nur Lern- oder Erziehungsziel, sondern wird
unmittelbar gelebt. In der Konsequenz erlebt sich die llztalschule somit fortlaufend als verdanderbar.
Anpassungen gehen nicht nur von der Schulleitung und von den Padagogen aus, sondern immer auch
von den Schiilerinnen und Schiilern. Neben der Erfahrung von Selbstwirksamkeit und der Erprobung
oben genannter Grundkompetenzen erfahren Kinder und Jugendliche unmittelbar die Notwendigkeit
und den Vollzug von Verdanderung und Anpassung der Organisation von Zusammenleben, an die sich
verdndernden Bedirfnisse von Beteiligten.

Nicht nur Bedirfnisse und Problemstellungen auf der Mikro-, sondern auch auf der Meso- und
Makroebene kdnnen im Plenum thematisiert, diskutiert, analysiert und projektférmig bearbeitet
werden. Die Schiilerinnen und Schiler lernen dadurch, sich an echten Problemen auf formelle und
informelle Weise in verschiedenen Ebenen der Offentlichkeit verantwortungsbewusst einzubringen.
Bereits in der Grundschule informieren Kinder sich auf der Ebene der Marktgemeinde Gber ihnen
relevant erscheinende Entscheidungen und engagieren sich entsprechend. Ein Beispiel ist ein Beitrag
zu einer Gemeinderatssitzung in der Form von gefilmten Interviews, in denen Kinder ihrer Meinung
unterstitzt durch eigene, kurze Statements in der Sitzung Gehor verschafften. Nationale und globale
Ereignisse verfolgen die Kinder anhand von Nachrichten, tiber die sie sich gegenseitig im Plenum
austauschen.

Ziel ist es, dass Schiilerinnen und Schiiler zu selbstbewussten, engagierten und emanzipierten

Mitgliedern der Gesellschaft heranwachsen.



1.5 Altersmischung
Da wir uns bereits in der Grundstufe davon verabschiedet haben, dass ein Kind in einer bestimmten

Klasse einen bestimmten Entwicklungsstand erreichen muss, und diesen nicht unterschreiten bzw.
Uberschreiten darf, leben und lernen auch die Kinder und Jugendlichen der Sekundarstufe in
altersgemischten Gruppen. Die Heterogenitat in der Leistungsfahigkeit unterschiedlicher Akteure in
unterschiedlichen Fachern und Teilgebieten vermischt sich mit der Heterogenitat im Alter der
Schilerinnen und Schiiler. Fiir die Zusammenarbeit finden sich nicht selten Lernpartner (iber mehrere
Jahrgangsstufen hinweg.

Dass der Einzelne in der heterogenen Gruppe im Laufe der Schuljahre ein Verschiedener wird, erweist
sich als besonders vorteilhafter Umstand. lhre/seine Rolle in der Gruppe verdndert sich naturgemaR
mit zunehmendem Alter und wachsenden Kompetenzen. Erfahrung lasst den Einzelnen fiir Jliingere
zum Vorbild reifen. Indem jedes Kind im Sozialgeflige mit dem Fortschreiten der Schuljahre immer
wieder eine neue Rolle einnimmt, werden festgefahrene Hierarchien und Rollenzuschreibungen
verhindert.

Neue Schiilerinnen und Schiiler wiederum finden in der Gruppe eine bestehende Kultur des
Zusammenlebens vor, die von den Alteren an die Jiingeren weitergegeben wird und Orientierung
bietet. Die Erwartungen, Haltungen und das Verhalten dlterer Mitschiilerinnen und Mitschiiler haben

genauso Vorbildcharakter, wie die Erwartungen, Haltungen und das Verhalten der Pddagogen.
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2. Lernen

Als staatlich anerkannte Schule erfillen wir die jeweils giiltigen Lehr- und Bildungsplane. Was uns von

anderen Schulen unterscheidet, ist der Weg, auf dem diese Ziele erreicht werden. Kinder und

Jugendliche werden bei uns nicht unterrichtet, sondern lernen taglich selbst in Gruppen oder alleine.

Zeitgleich arbeiten also verschiedene Akteure je nach Interesse und Lernstand an verschiedensten

Lerninhalten und Projekten. Dabei werden die Lernenden von den Padagogen und auch ihren

Lernpartnern unterstiitzt, angeregt und reflektiert. Denn ...

1.

... Lernen ist singular, Lernen geschieht als Anders- Werden und bedeutet immer auch
Gestaltung der eigenen Biografie. Es erfordert Tatkraft, Entschlossenheit und Willensstarke,
sich auf Neues einzulassen. Daher kann Lernen nur gelingen, wenn man Kindern und
Jugendlichen die Selbstbestimmung ihrer eigenen Entwicklung zutraut.

... Lernen heif3t, sich mit dem in Beziehung zu setzen, was herausfordert, was es zu erfahren
und zu entdecken gibt. Daher gelingt Lernen am besten in einer anregungsreichen und
lebendigen Umgebung, in und auBerhalb der Schule. Hierzu gehdren neben Sachen auch
Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Tiere, mit denen man seine Leidenschaft und seine
Erfahrung teilen kann.

... Lernprozesse sind Bewegungen und die Lernenden sind selbst beweglich und in
Bewegung. Bewegungsfreiheit ist folglich die Voraussetzung von Entwicklung in der
Auseinandersetzung mit der Mannigfaltigkeit der Welt. Schule ist tGberall.

... Lernen macht mehr Freude und ist vor allem effizienter, wenn der Sinn und Zweck des
Lernens erlebbar wird. Hierzu missen Kinder und Jugendliche ihre erworbenen
Kompetenzen in der Wirklichkeit erproben diirfen. Erst wenn sie als Akteure wirksam werden
kdnnen, sind eigene Erfahrungen moglich, aus denen wiederum neue Lernanreize resultieren.
... planvolles und zielgerichtetes Lernen erfordert Horizonte und Orientierung. Anhand
eines Atlas und anhand von Lernkarten kénnen sich Kinder und Jugendliche einen Uberblick

Uber mogliche Lerninhalte verschaffen und Lernverlaufe planen.

Die Organisationsformen des Lernens an der llztalschule werden in 5. Methoden konkretisiert.
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3. Leistung

Menschen haben das Bediirfnis, sich ein realistisches Bild von der Welt zu machen, einschlielRlich des
eigenen Selbst. Eng damit verkniipft ist die Motivation von Menschen, die eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten anzuwenden und einzubringen, sich auszuprobieren und zu messen, aber auch sich zu
verbessern. Unser Ziel ist es, dieses natlirliche Bediirfnis bei den Kindern und Jugendlichen zu
erhalten und zu férdern. Jedes Individuum kann mit seinen Starken und mit seinem Einsatz einen
Beitrag zur Gesellschaft leisten und Freude, Erfillung und Sinn dabei erfahren. Neben der
Bereitschaft des Einzelnen, sich einzubringen, muss auch die Gemeinschaft einen Moglichkeitsraum
bieten, in den individuelle Qualitaten tatsachlich einflieRen kdnnen. Aufgabe der liztalschule ist es,

hierflr sinnvolle, spontane und regelméaRige Anldsse zu schaffen.

3.1 Basis einer gelingenden Leistungskultur: Leistung als Sog
Fest verankert im Stundenplan der Sekundarstufe ist das Forum, in dem Schilerinnen und Schiiler

ihre Leistungen der Schuloffentlichkeit performativ prasentieren kdnnen. Im Vordergrund steht
hierbei die Freude an der Leistung. Sein Wissen und seine Fahigkeiten in Vortragen, Auffiihrungen,
Lesungen oder Ausstellungen zu teilen, kann eine begllickende Erfahrung sein. Etwas selbst
herausgefunden und geschafft oder geschaffen zu haben, erfillt mit Stolz.

Flr den Einzelnen erweist es sich als besonders nachhaltig, Leistungen zu erbringen, denen nicht
Zwang sondern Eigeninitiative vorausgeht. Umso mehr kann der Einzelne sich seinen Beitrag als
eigene Leistung zuschreiben und Selbstwirksamkeit unmittelbar erfahren. Der Aspekt des ,,Eigenen”
ist Kindern und Jugendlichen - unserer Erfahrung nach - ein zentrales Bediirfnis und zugleich von
unmittelbarer Bedeutung fiir eine gelingende Leistungskultur. Nicht ohne Anbindung an die
Schulgemeinschaft bendtigt die Entwicklung des ,Eigenen” Raums und Zeit, um fortzuschreiten. Vor
allem die Freie Tétigkeit eignet sich in dieser Hinsicht als Ausgangspunkt, der Schiilerinnen und
Schillern erlaubt, eigene Vorhaben, Ziele, Projekte und Inhalte alleine oder in Gruppen zu verfolgen,
deren Ergebnisse im Forum der Gemeinschaft zur Verfiigung gestellt werden.

Neben dem Effekt der Multiplikation der von vielen Einzelnen erbrachten Leistungen kann die
Verbindung von Forum und Freier Téitigkeit zu einem Leistungssog flihren, wie wir dies bisher bereits
in der Grundstufe der llztalschule beobachten konnen. Dieser Leistungssog nahrt sich nicht nur durch
die Erfahrung von Selbstwirksamkeit, die dazu motiviert, sich neuerlich anzustrengen, weil es sich
lohnt und sinnvoll war. Auch das Erleben herausragender Leistungen Anderer befliigelt und regt durch
seinen Vorbildcharakter zur Nachahmung von Gelingendem an. Die daraus resultierende Motivation
wiederum ist der Ausgangspunkt flr neuerliche Leistungen, denn Erfolg kann nur erzielen, wer sich

dafiir anstrengt und Freude an seinen Aktivitdten hat.

12



3.2 Leistungsdiagnostik
Auf dem Weg zum Erfolg finden sich immer auch Fehler. Ziel ist es, aus diesen Fehlern zu lernen und

nicht, sie zu vertuschen. Kinder und Jugendliche lieben es, an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit zu
gehen. Die erbrachten Leistungen werden im Forum stets anhand addquater Kriterien durch das
Publikum einer angemessenen und ehrlichen Kritik unterzogen. Schon in der Grundstufe erweist sich
Kritik als Garant von Qualitatssteigerung. Kritikfahigkeit sowie die Fahigkeit zu kritisieren sind
Voraussetzung und Lernfeld fiir Akteure und Publikum gleichermafRen.

Parallelen zur Wechselwirkung von Freier Téitigkeit und Forum finden sich in der Gesellschaft in den
Feldern der wissenschaftlichen Forschung sowie der Kunst in Verbindung mit den entsprechenden
Einrichtungen zum Wissensaustausch, der Veroffentlichung und der Kritik.

Unmittelbar in den Vordergrund riickt die Leistungsdiagnostik im Hinblick auf das zielgerichtete
Lernen an Kompetenzen und Inhalten aus dem Curriculum in Verbindung mit dem unten naher
beschriebenen Lernatlas und den zugehdorigen Tests. Die llztalschule kennt keine Schulaufgaben im
traditionellen Sinne, und auch keine Noten. Bewusst verzichten wir darauf, Kinder und Jugendliche
direkt vergleichend zueinander in Konkurrenz zu setzen, da im Hinblick auf die Heterogenitat der
Schiilerschaft mangels Aquivalenz die Voraussetzung der Reliabilitit des Leistungsvergleichs nicht
erfillt werden kann. Insofern ist die Bezugsnorm an der llztalschule notwendig individuell. Gleichwohl
haben Schilerinnen und Schiiler ein Recht auf wertfreie Riickmeldung und die Dokumentation ihrer
Lern- und Bildungsprozesse. Hierzu gehort tiberdies die Moglichkeit, seine Lernfortschritte qualitativ
zu messen. Wichtigstes Instrument hierfiir sind Tests, die den Lernenden helfen, die eigenen
Kompetenzen zu ermitteln und die eigene Selbsteinschatzung an einer objektiven Grundlage zu
Uberprifen. Zu allen Lernzielen des Curriculums stehen den Lernenden entsprechende Tests zur
Verfligung, um zu gewiahrleisten, dass die im eigenen Tempo in Kursen und in Freier Tdtigkeit
erarbeiteten und geibten Inhalte jederzeit einer Kontrolle unterzogen werden kénnen. Fehler dienen
hierbei nicht der Bewertung oder Selektion, sondern grundsatzlich als Entwicklungsanreiz. Nur aus
der Analyse von Fehlern kénnen Kinder und Jugendliche mit Hilfe der Lernbegleiter ermitteln, welche
Inhalte in der Folge intensiver erarbeitet oder gelibt werden miissen, um ein Lernziel zu erreichen.
Der Test bildet somit nicht notwendig den Abschluss eines Themas, sondern macht ebenso vor dem
Horizont einer konkretisierten Weiterarbeit Sinn. Wie auch schon in Bezug auf die Wechselwirkung
von Freier Tdtigkeit, Forum und Kritik beschrieben, ist die Fehleranalyse der Zirkularitat von
Selbstbeziliglichkeit und neuerlicher Orientierung im Umfeld zuzufiihren.

Diesem Zweck dienen auch die jahrlich stattfindenden Portfoliogesprache, die das Zwischenzeugnis
ersetzen, wie auch der Persénliche Brief als Jahreszeugnis. Das Portfolio beinhaltet wichtige Arbeiten
aus dem vorangegangenen Halbjahr, die Aufschluss tber die besondere Arbeitsweise, individuelle

Starken und vertiefende Interessen der Schiilerinnen und Schiiler geben und den Eltern unter Beisein
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des Mentors vorgestellt werden. Bereits im Prozess der Vorbereitung des Portfolios werden bisher
erbrachte Arbeitsergebnisse durch die Lernenden einer Sondierung unterzogen und eine begriindete
Auswahl flir das Portfolio getroffen. Manche Arbeiten wiederum entstehen direkt im Hinblick auf die
Portfoliogesprache in der Vorbereitungszeit. Die Vorbereitung, der Verlauf und die Reflexion der
Portfoliogesprache schaffen ein Bewusstsein liber die Quantitat und Qualitat der im Halbjahr
erbrachten Leistungen.
Der Persénliche Brief ersetzt das Jahreszeugnis und erganzt das Mentoring um eine verbindlichere
Form der Riickmeldung seitens der Lernbegleiter an die Schiilerin oder den Schiiler. Diese bezieht sich
auf die Beobachtung ...

- ... methodischer Kompetenzen der Aneignung, Ubung, Prisentation und Reflexion von

Inhalten,
- ... personaler Kompetenzen, wie Selbststandigkeit und Arbeitsverhalten,
- ... sozialer Kompetenzen, wie Teamfahigkeit, Empathie, Verantwortungsbereitschaft und —
bewusstsein.

Fachliche Kompetenzen und Inhalte, die im vorangegangenen Schuljahr vom Schiiler oder der
Schilerin erarbeitet wurden, werden fiir jedes Schulfach quantitativ aufgefiihrt. Basis dieser
Informationen sind die von den Lernbegleitern taglich gefiihrten Beobachtungslisten, die auch die
Grundlage fir die individuellen Forderziele aller Schiilerinnen und Schiiler darstellen. Neben dem
Aspekt der Reflexion ist die Wertschatzung von Leistung eines der zentralen Ziele von Portfolio und
Persénlicher Brief. Hierzu gehort nicht nur die Herausstellung von Starken, sondern auch aufrichtige,

wertschatzende Kritik.

3.3 Gestaltung des Ubergangs von der Grundschule in die Sekundarstufe
Der Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe kann flieRend gestaltet werden, wobei die

feste Zugehorigkeit zur Gruppe der Sekundarstufenschiler klar markiert ist. Wenn Kinder aus der
Grundstufe in einzelnen Fachern besonders leistungsfahig sind und die Inhalte des
Grundschullehrplans zur weiteren Entwicklung nicht mehr ausreichen, wird ihnen die Teilnahme an
Kursen in der Sekundarstufe ermdglicht und nahe gelegt. Dies geht jedoch nicht mit einer generellen
Zugehdrigkeit zur Sekundarstufe einher. Die mit dem Ubergang verbundenen Privilegien
zunehmender Selbst- und Mitbestimmung sind klar und transparent verkniipft mit steigenden
Anforderungen und wachsender Verantwortung fiir sich und andere, sowohl in Bezug auf das
Arbeitsverhalten, als auch im Kontext des Zusammenlebens. Daher ist der Ubergang mit einer
Priifung verbunden, der sich die Anwarterinnen und Anwarter fiir die Sekundarstufe stellen miissen,
sobald sie bereit dazu sind.

Die Priifung besteht aus vier Teilen:
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a) Ein Ubertrittstest in den Kernfichern Mathematik und Deutsch, vergleichbar den Ubertrittstests im
Rahmen des Probeunterrichts in Realschule oder Gymnasium in Bayern. Das Anspruchsniveau des
Tests wird an die Fahigkeiten des Bewerbers in den beiden Prifungsfachern angepasst.

b) Ein wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Beitrag flir das Forum der Sekundarstufe, der
selbststandig erarbeitet werden muss.

c) Ein Portfolio mit ausgewahlten Arbeiten aus der Freien Tatigkeit, mit denen sich der Anwarter fiir
die Sekundarstufe bewirbt.

d) Eine wildnispadagogische Aufgabe, die in der Gruppe und/oder individuell zu bewaltigen ist. Im

Vordergrund steht hier die Starkung der Personlichkeit, vor allem im sozialen Kontext.

3.4 Priifungsvorbereitung auf die Abschliisse der Mittelschule
Die Priifungsvorbereitung auf die Abschliisse der Mittelschule (qualifizierender Abschluss der

Mittelschule und mittlerer Schulabschluss an der Mittelschule) erfolgt fortlaufend. Die zu
erreichenden Inhalte, Ziele und Kompetenzen in den einzelnen Fachern der Mittelschule werden den
Lernenden durch den Lernatlas transparent gemacht. Darin sind die Leistungsniveaus Basis,
Erweiterung und Vertiefung ausgewiesen, sowie priifungsrelevante Themen entsprechend der
Abschliisse gesondert markiert. In Verbindung mit den regelmaBigen Mentor-Sprechzeiten
kristallisieren sich fir die Schilerinnen und Schiiler neben naheliegenden und mittelfristigen Zielen
bald schon ferner liegende Ziele heraus, darunter auch der angestrebte Abschluss. Indem dieser
Horizont im Auge behalten wird, kann sichergestellt werden, dass im Vorfeld von Abschlussprifungen
nicht erst noch Gberstiirzt Inhalte und Themen nachgeholt werden missen.

Zur unmittelbaren Prifungsvorbereitung werden Prifungsaufgaben geiibt und in einem nachsten
Schritt die Priifungssituation weitgehend simuliert.

Zum Ubertritt aus der Grundschule in weiterfiihrende Schulen, wie Realschule und Gymnasium in
Verbindung mit dem fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler obligatorischen Probeunterricht mit
Ubertrittspriifung, haben wir inzwischen Erfahrungen gesammelt, die den Bedingungen zur
Vorbereitung auf eine Abschlusspriifung nicht allzu fern liegen. Bemerkenswert ist, dass die
betreffenden Kinder in Abstimmung mit ihren Lernbegleitern und ihren Eltern eine sehr zutreffende
Selbsteinschatzung tber ihre weiterfihrenden schulischen Mdéglichkeiten mitbringen, sich aulerdem
sehr bewusst fir einen Weg entscheiden und sich durchaus selbststandig auf die Prifungen

vorbereiten.
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3.5 Leistung als Dienst fiir die Gemeinschaft
Das Schulleben wird getragen von den Schilerinnen und Schilern. Im Zusammenhang der

gemeinsamen Selbstverwaltung, Selbstorganisation und Selbsterhaltung stehen feste Dienste, sowie
aus dem Schulalltag resultierende spontane Aufgaben oder Gelegenheiten. Schilerinnen und Schiiler
erfahren hierbei, dass ein funktionierendes Zusammenleben das Engagement Einzelner zur Grundlage
hat und darlber hinaus das Zusammenleben bereichert. Dieses Engagement changiert als Ausdruck
von Pflichtgefiihl und Freiwilligkeit und ist gleichermaRen von groRer Bedeutung. Als Teil einer
Gemeinschaft erlebt der Einzelne sich als Pol wechselseitiger Abhdngigkeit, in seiner Produktivitat als
selbstwirksam und erfahrt seitens der Gemeinschaft Dankbarkeit oder auch Kritik und Grenzen.
Bereits im Kreis der Grundstufe werden ungeniigend ausgefiihrte Dienste von den Kindern in Form
von begriindeten Beschwerden angesprochen. Ideen, Wiinsche oder Hinweise zur Verbesserungen
dirfen in dieser Kritik nicht fehlen. Umgekehrt werden besondere Leistungen fir die Gemeinschaft
sehr wohl von den Kindern im Plenum freudvoll herausgestellt und der Einsatz und die Verlasslichkeit
Einzelner immer wieder dankbar hervorgehoben. Wichtig ist, dass diese Dynamik nicht einzig von den
Padagogen verantwortet, aber mit gelebt wird.

Arbeit ist schopferisches Tun - aufgehaltenes Schwinden. Sie bildet.

4. Umfeld

4.1 Schule ist tiberall
Lernen findet dort statt, wo der Einzelne sich in seinem Leben gerade befindet. Es ist unstrittig, dass

die Begebenheiten der Welt am besten erkundet und verstanden, erforscht und mitgestaltet werden
koénnen, wo sie sich unmittelbar ereignen, wo die Zusammenhéange zwischen Wissen, Arbeit,
Gesellschaft, Kultur und Ethik flir den Einzelnen hautnah splirbar werden: im Leben.

Auf Grundlage des oben geschilderten integralen Verstandnisses von Lernen, Bildung und
Entwicklung leitet sich die besondere Anforderung ab, als Schule so nah wie moglich zur Realitat in

Bezug zu stehen. Gelingen kann dies, indem Schule fiir die Auenwelt durchlassig wird.

4.1.1 Von auflen nach innen:
- Das Schulleben sollte sich moéglichst lebensnah gestalten und unmittelbar von der

Schulgemeinschaft selbst getragen werden. Anforderungen, die sich aus der
Lebenswirklichkeit ergeben, werden nicht alleine von den Padagogen verantwortet, verwaltet
und geldst, sondern nach Méglichkeit an die Kinder und Jugendlichen weitergegeben.

- Lernen soll anhand von konkreten Materialien und konkreten Anladssen in einer moglichst

anregungsreichen und lebendigen Umgebung erfolgen kdnnen. Aus der Auseinandersetzung
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mit der Mannigfaltigkeit von Eindriicken entstehen unserer Erfahrung nach zahlreiche
spontane Lernanlasse und Initiativen seitens der Kinder und Jugendlichen, fir die Raum, Zeit
und Unterstiitzung seitens der Padagogen zur Verfligung stehen sollten. Dies gilt auch fiir
Interessen und Vorhaben, die ihren Ursprung aulRerhalb der Schule haben. So kann
beispielsweise ein Museumsbesuch im Rahmen eines Familienausflugs Ausgangspunkt fir die
Erarbeitung eines Vortrags sein oder die in einem Tanzkurs erworbenen Fahigkeiten
Ausgangspunkt fr die Erarbeitung einer Choreografie. Institutionalisiertes, formales Lernen
und natdrliches, informelles Lernen im und aus dem praktischen Lebensalltag bleiben so in
Wechselwirkung zueinander.

Die strukturierten Lernraumarrangements zu einer Vielzahl von Lerninhalten nehmen die
ylernseitige Perspektive” der Kinder und Jugendlichen auf. Die zur Verfliigung stehenden
Materialien bieten Lernanlasse, die individuelle Konstruktionsprozesse zulassen. In ihrer Fiille
beziehen sie alle Dimensionen des Lernens gleichzeitig mit ein, wie Handlungsorientierung,
Mimesis und Kreativitat, Leiblichkeit und Performativitat, Abstraktion und Anschaulichkeit,
usw. Bei Bedarf und Gelegenheit werden von den Padagogen und auch von Experten unter
den Schiilerinnen und Schiilern neue Lernmaterialien geschaffen.

Anforderungen, die von unserer Gesellschaft und Kultur an Menschen gestellt werden, geben
wir an die Kinder und Jugendlichen unmittelbar weiter, indem diese auch fiir ein
funktionierendes und lebendiges Schulleben eine unmittelbare Basis darstellen. Hierzu
gehoren Kernkompetenzen, wie Integritat, Sorgfalt, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
Uberzeugungskraft, Problemlésungskompetenz, Urteilsvermégen, Durchsetzungskraft, aber
auch Empathie, Planungskompetenz, Selbststandigkeit, Gewissenhaftigkeit, Geduld,
Kreativitat, Anpassungsfahigkeit, Kritikfahigkeit, Durchhaltevermogen oder

Organisationstalent.

4.1.2 Von innen nach aufien:

Kinder und Jugendliche mussen ihre erworbenen Kompetenzen in der Wirklichkeit erproben
dirfen. Erst wenn sie als Akteure wirksam werden kénnen, sind eigene Erfahrungen moglich,
aus denen wiederum neue Lernanreize resultieren. Umgekehrt kann erworbenes Wissen in
seiner Anwendung als sinnvoll erfahren werden.

In der Auseinandersetzung mit der Mannigfaltigkeit der Welt ist Bewegungsfreiheit eine
zentrale Voraussetzung von Entwicklung. Kindern und Jugendlichen ist es ein natlirliches
Bediirfnis, ihren Bewegungsradius zunehmend zu erweitern. Dieses Bedrfnis resultiert aus
einer situationsspezifischen Grundstimmung der (Selbst-)Sicherheit, die mit der Bereitschaft
fir neue Herausforderungen einhergeht. In der Sekundarstufe stehen Kindern und

Jugendlichen Zeitbudgets fiir Aktivitdten auBerhalb der Schule zur Verfligung. Die Aktivitat
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muss ausreichend begriindet sein und im Verhaltnis zur Selbststandigkeit und
Verantwortungsfahigkeit des einzelnen Schiilers stehen. Darliber hinaus muss die Betreuung
durch die Padagogen sowie durch Personal seitens der auBerschulischen Partner
gewadhrleistet werden kénnen. Die Prasentation und Reflexion der durchgefiihrten Aktivitaten

erfolgen im Forum. (Siehe 4.2 AulRerschulische Lernorte)

Die llztalschule sieht sich demnach als Ort des Austauschs: Sie sucht und stellt Kooperationen bereit,
dehnt sich in die Umgebung aus und holt die Umgebung in die Schule. Durch diese Offnung kénnen
Kinder und Jugendliche alleine oder in Gruppen eigene Erfahrungen aullerhalb der Schule machen,
die der Zirkularitat von Leben und Schule, von natiirlichem und institutionellem Lernen zugefiihrt

werden.

4.2 AulBerschulische Lernorte

Aufgrund unseres integralen Bildungsverstandnisses sind auRerschulische Lernorte genau so wichtig
wie die Schule als Lernort. Nicht umsonst spricht man von der ,Schule des Lebens”.
Konkret kénnen dafir Bibliotheken, Museen, Naturraume, Betriebe, Experten, Ausbildungsstatten
besucht werden. Solche Besuche kénnen im Rahmen der ganzen Schulgemeinschaft erfolgen oder
von kleinen Gruppen oder einzelnen Schiilerinnen und Schiilern durchgefiihrt werden.
Ausgangspunkt kann ein projektbezogenes Problem sein, das Exkursionen fiir den Einzelnen oder eine
Gruppe von Schiilern erfordert. Umgekehrt kdnnen Erfahrungen auRerhalb der Schule neue
Lerninhalte und Ziele bedingen oder nach sich ziehen. Im kleinen Ausmal’ findet Letzteres bereits in
der Grundschule mit der Methode , Ein Auto voller Wissen” statt.
Fir alle aulRerschulischen Betatigungen wird den Schiilerinnen und Schiilern ein individuelles
Zeitbudget zur Verfligung gestellt. In Absprache und mit Unterstiitzung der Lehrkrafte werden Dauer
und Aufenthaltsorte individuell oder gemeinsam geplant, auch den Mitschiilern kommuniziert und
verwirklicht. Im Anschluss werden die dortigen Erfahrungen vor der Schulgemeinschaft prasentiert
und gemeinsam reflektiert. Wahrend der aulRerschulischen Tatigkeiten statten die Mentoren den
Schilerinnen und Schiilern regelmaRig Besuche ab, um in Zusammenarbeit mit den Schilern und den
Kooperationspartnern auch das aufRerschulische Lernen zu reflektieren.
Durch den starken Blick nach auRen werden drei Hauptziele verfolgt:

e eine gestarkte Verbindung zur eigenen Umwelt

e eine friihzeitige und ausgedehnte Berufsorientierung

e  Partizipation an Kulturen und Fremdsprachen

18



4.2.1 Wildnispddagogik im Spannungsverhdiltnis Natur und Technik
Technologische Errungenschaften verandern seit jeher unsere Kultur, unsere Lebensweise und unser

menschliches Selbstverstandnis. Technischer Fortschritt befreit uns mehr und mehr von den durch die
Natur flr uns gesetzten Grenzen. Indessen entfernen wir uns zunehmend vom Leben im Einklang mit
der Natur und damit von uns selbst und unserem eigenen Ursprung.

Im Bewusstsein dieses Spannungsverhaltnisses gehort es zum Selbstverstiandnis der llztalschule,
Kindern und Jugendlichen einerseits den Zugang zur Technik als Werkzeug zur ErschlieBung und
Teilhabe an einer technisierten Welt zu eréffnen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen zu einem
aktiven, kritischen, bewussten, selektiven und produktiven Umgang mit Technik herangefihrt werden
und darliber hinaus Gelegenheit haben, die wissenschaftlichen Grundlagen zur Funktionsweise von
Technologien kennen und verstehen zu lernen.

Andererseits sollen unsere Schilerinnen und Schiiler entsprechend eines im Stundenplan fest
verankerten wildnispdadagogischen Ansatzes (nach Young, Haas und Mc Gown) an ein Leben in und
mit der Natur herangefiihrt werden. Hierzu wird ihnen ermoglicht, sich dem Lernort Natur
unmittelbar auszusetzen. Auf Herausforderungen werden die Kinder und Jugendlichen vorbereitet
und in der ,Wildnis“ in Gruppen und individuell begleitet. Im Vordergrund steht neben dem Erlernen
ausgewadhlter Praktiken indigener Volker vor allem die personlichkeitsbildende Wirkung der
Naturerfahrung.  Die erforderlichen kognitiven, handwerklichen, korperlichen und sozialen
Fahigkeiten und Fertigkeiten kénnen in ihrer Komplexitdt der jeweiligen Altersstufe angepasst

werden, sodass hier stetiger Lernzuwachs moglich ist.

4.2.2 Berufsorientierung
Durch die Vielzahl von Praxiserfahrungen in unterschiedlichen Zweigen der Berufswelt (Technik,

Wirtschaft, Soziales, Kultur, Gesundheit, usw.) erhalten die Schiiler einen breiten Uberblick tiber die

Vielfalt moglicher Berufe bzw. Berufsfelder.

Hierbei kdnnen sie erste Erfahrungen im beruflichen Umfeld machen und unterschiedlichste
Anforderungen der Branchen umfassend und altersgerecht kennenlernen. So kénnen Kinder und
Jugendliche nicht nur ihr Wissen Gber Berufe erweitern und verfeinern, um eine fundierte Auswahl zu
treffen, was ihre Berufswiinsche angeht, sondern auch bereits konkrete Kontakte zu
Ausbildungsbetrieben knipfen.

Dartiber hinaus kdnnen die schulisch erlernten Grundlagen durch den Bezug zur realen Arbeitswelt

als sinnhaft erlebt und neue Lernziele individuell als notwendig erkannt werden.

Um den Schiilerinnen und Schiilern entsprechende individuelle oder gruppenbezogene Erfahrungen

zu ermoglichen, arbeitet die llztalschule bereits mit Partnern aus Technik, Wirtschaft, Soziales, Kultur,

19


https://de.wikipedia.org/wiki/Selektion

Gesundheit und Bildung zusammen. So kann schon jetzt auf ein bestehendes Netzwerk
zurlickgegriffen werden, das noch weiter ausgebaut wird. Dazu gehoéren u.a. TH Deggendorf,
Kindergarten, Schreinereien, Praxen, Kinderklinik, Krankenhaus, und weitere Betriebe (s. Anhang). Die
Schiilerinnen und Schiiler miissen auf diesen Pool nicht zurilickgreifen, sondern kénnen auch eigene

Interessen, Ideen und Initiativen verfolgen und neue Kontakte knipfen.

4.2.3 Partizipation an Kulturen und Fremdsprachen
Angesichts zunehmender Globalisierung und Migration wird ein besseres Verstandnis unserer Welt

und ihrer vielfaltigen Kulturen immer wichtiger. Gegenseitige Wertschatzung und Offenheit
gegeniber Andersartigkeit wird in der Schulgemeinschaft gelebt und bildet die Grundlage fir die
Offenheit gegeniliber anderen Kulturen. Bereits in ihrem Lernen werden die Schiilerinnen und Schiiler
ermutigt, Sachverhalte aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und sich mit anderen Kulturen
und Lebenswelten zu beschéftigen.

Viel besser jedoch kénnen Jugendliche (inter-)kulturelle Kompetenz im Rahmen eines
Schileraustausches oder im Praktikum erwerben. Sie erkennen die Anforderungen, die unsere
globalisierte Welt an Heranwachsende stellt, und lernen verschiedene Perspektiven und
Lebensansatze zu berlicksichtigen. Dies sind wichtige Bausteine zum Aufbau interkultureller
(Handlungs-)Kompetenz, die heute zu den Grundsatzen fir Bildung und Erziehung gehort. Von der
lohnenswerten Erfahrung eines Austauschs profitieren wiederum nicht nur die teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler, sondern auch die Klassengemeinschaft und Lehrkrafte.

Ein langerer Aufenthalt in der 'Fremde' bewirkt vielfdltige Lernprozesse auf verschiedenen Ebenen.
Auf personlicher Ebene wird u.a. kritisches Denken und eine Positionierung zu den Werten und
Idealen des eigenen Kulturkreises gefordert. Im zwischenmenschlichen Bereich erwerben die Schiiler
soziale und kommunikative Kompetenzen, die tiber reine Fremdsprachenkenntnisse hinausreichen.
Im besten Fall lernen die Jugendlichen das was sie in der llztalschule bis dahin praktiziert haben —
namlich Ricksichtnahme und dass die eigenen Entscheidungen sich auch auf andere auswirken —in
einen globalen Kontext zu bringen.

Durch die Vor- und Nachbereitung von Auslandsaufenthalten werden die Teilnehmer angeregt,
bestehende Weltansichten zu erforschen, alternative Sichtweisen zu erkunden und ihre Denkweise
und ihr Verhalten zu Gberdenken. Ein langerer Auslandsaufenthalt ist daher ausdriicklich erwiinscht.
Ein bekanntes Phanomen spiegelt die Intention der llztalschule wieder: In flnf Jahren
Franzosischunterricht lernt ein Kind durchschnittlich nicht so viel, wie wahrend eines zweimonatigen
Sprachaufenthalts in Frankreich. Lernen kann am besten dann gelingen, wenn man dabei sein kann,

wo Welt sich ereignet. Schule ist liberall.
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4.3 Familie/Eltern
Die llztalschule sieht die Zusammenarbeit von Eltern, Pddagogen, Kindern und Jugendlichen als

bedingende Notwendigkeit fiir den Lernerfolg. Da die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe

fast ausschlieBlich aus der Grundstufe der llztalschule entwachsen, haben die Eltern bereits die

,Eltern- Vorbereitung” vor Schuleintritt des Kindes durchlaufen und sind seit vier Jahren ins

Schulleben integriert.

Folgende Organisationsformen haben wir in der Grundstufe etabliert. Diese werden in der

Sekundarstufe fortgefiihrt:

RegelmaRige Elterngesprache: Pro Halbjahr findet ein Elterngesprach (iber das Kind statt.
Natirlich werden bei Bedarf auch ofter Gesprache einberufen. In vielen Fallen erscheint es
hilfreich, wenn die betroffenen Schiilerinnen und Schiiler zum Gesprach hinzukommen, um
z.B. gemeinsam verbindliche Vereinbarungen zu treffen.

Elterngesprache bei Bedarf: Nachmittags arbeiten die Pddagogen an der Schule und sind so
fiir Fragen der Eltern telefonisch erreichbar. Diesen ,niederschwelligen”
Informationsaustausch empfinden wir als sehr wertvoll, um Irritationen zeitnah ansprechen
und klaren zu kbnnen, bevor sie zu grofen Problemen anwachsen.

Portfoliogesprach: Jeweils zum Halbjahr findet ein Portfolio-Gesprach statt, an dem die
Schilerinnen und Schiiler ihren Eltern und Padagogen ausgewahlte Ergebnisse des
Schuljahres anhand einer Portfoliomappe prasentieren.

Hospitationen: Die Eltern hospitieren einmal pro Jahr an der llztalschule, um einen aktuellen
Einblick in den Schulalltag zu bekommen.

Verpflichtende Elternabende: Alle 6-8 Wochen findet ein gemeinsamer Elternabend statt.
Dieser beinhaltet die Arbeit der Eltern mit den von ihren Kindern ausgewahlten
Lernmaterialien, ein aktuelles padagogisches Thema und organisatorische Vereinbarungen
Elternbeteiligung: Es gibt bei uns keine verpflichtenden Elternarbeitsstunden, vielmehr bauen
wir auf die Freiwilligkeit des Engagements. Jeder bringt sich in den Bereichen ein, in denen er
sich kompetent flhlt, wie z.B. Pressearbeit, alternative Werkangebote fiir Kinder,
Expertenvortrdage, Hausmeistertatigkeiten, gemeinsame Aktionen, wie die Pflege der
Lernrdume, Tag der offenen Tir oder Sommerfest.

Es ist nicht gewiinscht, dass die Eltern zu Hause noch ,Schule machen”, aber es ist gewollt,
dass die Eltern ihren Kindern zu Hause Aufgaben und Verantwortung Gibergeben und die
Erfillung bzw. Ausfiihrung auch einfordern. Hausaufgaben werden nicht von den Padagogen
aufgegeben, konnen sich aber selbst gestellt werden, wie es auch bereits jetzt in der

Grundschule Ublich ist.
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o Newsletter: Jeden Montag gibt es einen Newsletter der Schule (Montagsmemo), in dem

Informationen tiber das Schulleben von allen Beteiligten geteilt werden kénnen.

4.4 Die Padagogen

Unser Ziel ist es, fiir unsere Jugendlichen einen Lern- und Lebensort zu schaffen, an dem sie ihre
individuellen Fahigkeiten im eigenen Tempo entfalten kdnnen. Zielgerichtetes Lernen, Freude an der
Selbststdandigkeit, Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und achtsamer Umgang miteinander sollen

ihre Schulzeit pragen.

4.4.1 Aufgaben der Piddagogen
e Sorge tragen fir einen angemessenen Ordnungs- und Arbeitsrahmen: Klare Grenzen und

Strukturen ermoglichen Freiheit im Lernen und im sozialen Handeln

e  Kultur der Wertschatzung pflegen (Vorleben eines achtsamen Umgangs miteinander sowohl
zwischenmenschlich als auch im Umgang mit der Umgebung)

e Kinder nicht storen und sie vor Stérungen schiitzen

e Gestalten und flexibles Andern/Anpassen der vorbereiteten Lernumgebung: Die vorbereitete
Umgebung ist nicht starr und gleichbleibend, sondern flexibel und unterschiedlich. Dies
erfordert, die Jugendlichen genau zu beobachten, sich in sie einzufiihlen, ihre
Entwicklungsbediirfnisse zu erkennen und kreativ zu sein, damit die Umgebung (auch
gemeinsam mit den Jugendlichen) stets den jeweiligen Bediirfnissen der Kinder angepasst
werden kann.

e Prasentation passender Lerninhalte (durch Lernmaterialien, Vortrdge, Kurse, Projekte,
Experteninputs) initiieren eine selbststandige Erarbeitung und Vertiefung des Inhalts

e RegelmaRige und spontane Begleitung und individuelle Hilfestellungen wahrend des Lernens
in der Freien Titigkeit

o Tagliche Reflexion am Nachmittag mit Dokumentation lber jeden einzelnen Schiilerinnen und
Schiiler und gemeinsames Erarbeiten von Vorschlagen fir die individuellen Lernpldane und
Forderziele

e Spontanes Feedback an die Schiilerinnen und Schiiler Giber ihr Lern- und Arbeitsverhalten
und ihre Lernfortschritte

e Mentoring: wochentliche Sprechzeiten zur individuellen Lernbegleitung, Besprechung,
Planung und Reflexion individueller Lernpldne, des Arbeitsverhaltens und der
Lernfortschritte, Unterstlitzung bei der Zielfindung und Zielsetzung

e Flexibel und spontan Impulse und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler aufnehmen und

entsprechende Lernmaterialien, Kurse, etc. bereitstellen
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Reflexion des eigenen Verhaltens gegeniiber den Kindern und es gegebenenfalls dndern.
(Diese Arbeit erfordert ein hohes MaR an Reife und Bewusstheit und die Bereitschaft, sich
selber anzuschauen. Die gemeinsame Reflexion in den wdchentlich stattfindenden
Teamsitzungen unterstiitzt und fordert diese Kompetenz.)

Elterninformation (s. 4.3 Familie/Eltern)

Portfoliogesprache (s. 4.3 Familie/Eltern)

Personlicher Brief zum Jahresende statt Zeugnis mit Auflistung der erreichten Kompetenzen

und des erarbeiteten Fachwissens

4.4.2 Rollen der Pidagogen
Wir Padagogen sehen uns als:

Lernbegleiter (Wir bestimmen weder das Ziel noch den Verlauf von Lern- und Bildungswegen
der Schilerinnen und Schiiler.)

Objektiver Berater/ Mentor (s. 5.1.1. Mentoring)

Lernender in der Gemeinschaft (eigene Entwicklung, eigene Betdtigung, eigenes Lernen,
eigenes Heft)

Bezugsperson

Potentialentwicklungscoach (den Schilerinnen und Schilern ermdglichen ihre individuellen
Fahigkeiten moglichst auszuschopfen)

Individuelle Personlichkeit mit eigenen Starken und Schwachen: Padagogen selbst sind
singuldr, sie leben, arbeiten, lernen an der Schule. Der offener Widerstreit zwischen der
padagogischen Aufgabe und dem personlichen ,,im Werden-bleiben” ist Motor der

professionellen und persénlichen Entwicklung.

Die Padagogen wirken nicht als Lehrer im Sinne von Erklarer oder Wissender, sondern vielmehr als

Mentoren, Begleiter, Berater und Bezugspersonen im bereits genannten Sinne. So wird eine

Unabhangigkeit zwischen Padagogen, Schiilerinnen und Schiilern angestrebt, denn

Erkenntnisinteresse kann durch Erklarung und Hierarchisierung zerstort oder gestort werden. Auch

den Erfolg schreiben sich die Schiilerinnen und Schiiler selbst zu. So kann Erfolg ihr Selbstwertgefihl

positiv und unabhéangig von duBerlicher Beeinflussung (z.B. Lob und Tadel) entwickeln.
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5 Methoden

5.1 Metamethoden

Zu den Metamethoden zdhlen Lern- und Arbeitsformen, die die Grundbausteine der Lernorganisation
(5.2) begleiten. Zu den wichtigsten gehdren das Mentoring (5.1.1), das Dialogische Lernen (5.1.2) und

das Lernjournal (5.1.3).

5.1.1 Mentoring
Wie bereits in der Grundschule der liztalschule versteht sich der Lehrer als Lernbegleiter. Zu den

wichtigsten Aufgaben zahlt die Beobachtung und Reflexion des Lern- und Arbeitsverhaltens der
Lernenden und ihrer individuellen Lernfortschritte. So kann das Team der Mentoren
Entwicklungsbediirfnisse erkennen und daraus Forderziele ableiten. Die personliche Gestaltung des
Lernens geht immer mehr in die Selbstandigkeit der Lernenden Gber.

Lernender und Lernbegleiter arbeiten gemeinsam individualisierte Plane aus. Orientierung bietet
dabei der Lernatlas, der die fachspezifischen Kompetenzen und Inhalte des Bayerischen Lehrplans
enthalt. Nach der vereinbarten Arbeitszeit findet erneut ein Mentoring-Gesprdch statt. Hier
besprechen die am Lernprozess Beteiligten anhand des Lernjournals Lernfortschritte, Lernverhalten
und die Arbeitsorganisation. Diese werden gemeinsam analysiert und evaluiert, um neue
Zielvereinbarungen zu treffen.

Mentoring ist nicht an die vereinbarten Termine gebunden, sondern kann bei Bedarf jederzeit von
Lernenden in Anspruch genommen werden. Grundlage ist der wertschatzende und respektvolle
Umgang zwischen den Lernenden und den Lernbegleitern. So bleibt Freiraum fiir begriindete
Anderungen des Plans, um spontanen Gelegenheiten nachgehen und diese in den Tages- und

Wochenablauf integrieren zu kénnen.

5.1.2 Dialogisches Lernen
Die Methode des dialogischen Lernens nach Ruf/Gallin ist eine prozessorientierte Form des Lernens

und Lernbegleitens, die hinter jeder Aufgabe nicht nur eine richtige Losung sondern ein Netz von
Gedanken, das zur Problemlosung fiihrt, erkennt. Dieses Gedankennetz wird beim dialogischen
Lernen durch die Verschriftlichung oder Mitteilung innerer Denkprozesse offen gelegt, um sich
dariber dialogisch austauschen zu kénnen.

Konkret bedeutet dies, dass eine Lerngruppe mit einem Lernbegleiter ausgehend von einer Kernidee
(Problem/Situation/Lerngegenstand) einen moglichst offenen Arbeitsauftrag formuliert. Die
Lernenden bearbeiten daraufhin den Arbeitsauftrag und schreiben ihre Denkprozesse beim

Bearbeiten der Aufgabe auf. Im zweiten Schritt tauschen sich die Lernenden Uber ihre
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Herangehensweisen untereinander aus, geben wirdigende und kritische Riickmeldungen und
reflektieren so Probleml6sungen aus verschiedenen Perspektiven. Sind den Lernenden LOsungen
gegliickt, strukturiert und interpretiert oder kommentiert der Lernbegleiter die Losungswege fachlich
korrekt. Der Lernbegleiter prasentiert hierauf ausgesuchte Vorgehensweisen, die - abgestimmt auf
den Leistungsstand der Lernenden - didaktischen Wert besitzen und das Fachwissen systematisch
erweitern und festigen.

Der Dialog zwischen Schilerinnen und Schillern sowie den Lernbegleitern erméglicht sprachlich
gefasstes Fachwissen zu konstituieren und immer wieder zu Uberprifen, anstatt es lediglich zu
vermitteln. Die Gesprachsrollen wechseln dabei flieRend vom Sprecher, der seine Erkenntnisse und
Erfahrungen verstandlich macht, zum Zuhorer, der versucht das Andere zu verstehen und zum
Beobachter, der eine Ubereinstimmung und Bilanz im Kommunizierten festhilt. Lernbegleiter
erhalten dadurch konkrete Einblicke in die Denkweisen der Schiilerinnen und Schiiler. Diese fiihlen
sich als Lernpartner ernst genommen, sind motiviert und erfahren sowohl einen personalen, als auch

einen sozialen und fachlichen Kompetenzzuwachs.

5.1.3 Lernjournal
Eine wichtige Voraussetzung fiir den Lernerfolg in freien Arbeitsprozessen ist das planvolle Arbeiten.

Nicht jeder Mensch verfiigt tiber den Instinkt, stets zu wissen, welcher Schritt als nachstes getan
werden muss. Daher ist es erforderlich, zielgerichtet und geplant zu lernen. Zu diesem Zweck fiihren
die Schiilerinnen und Schiiler ein persénliches Lernjournal.

Im Lernjournal halten die Lernenden ihre Lernzielvereinbarungen aus den regelmafig stattfindenden
Mentoring-Gesprdchen fest. Wahrend des Arbeitens an den Lernzielen, werden Prozess- und
Produktdokumentationen im Lernjournal abgeheftet. Plan und Dokumentation der Arbeit helfen
sowohl Lernenden wie auch Lernbegleitern, den Lernprozess zu reflektieren und gegebenenfalls zu
andern.

Vor der Festlegung neuer Lernziele, bzw. der Verfeinerung bereits getroffener Zielvereinbarungen,
erfolgt eine Selbstevaluation der Lernenden. Hier Uberprifen sie ihre Zufriedenheit mit dem
Erreichten und ihr Arbeitsverhalten, sodass sie erfolgreiche Strategien beibehalten, weniger

erfolgversprechendes Verhalten dndern kénnen.
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5.2 Grundbausteine der Lernorganisation

5.2.1 Freie Tditigkeit
Die Interaktion, die Hingabe an und die Reibung mit der angrenzenden Umgebung vermdgen es, den

Einzelnen in Erscheinung zu bringen. Die Freie Tétigkeit stellt hierfiir die zeitliche Ressource zur
Verfligung. Schilerinnen und Schiiler kdnnen eigene Interessen entwickeln und ihren Ideen
nachgehen, Neues entdecken oder Gelerntes tiben und vertiefen. Des Weiteren bietet sich hier der
Raum fir die Planung und Umsetzung von Projekten und die Erarbeitung von Vorhaben oder
Vortragen.

Je nach Vorhaben, Vorwissen, Interesse, Motivation und Leistungsfahigkeit des Lerners konnen
Aufgaben wahrend dieser Phase einzeln oder in Gruppen, mit oder ohne Unterstitzung erledigt
werden. Die Schilerinnen und Schuler lernen diesen Freiraum effektiv zu nutzen, indem sie die
Inhalte der Freien Titigkeit selbst planen und durchfiihren. Dabei wird ihnen eine Arbeitshaltung
abverlangt, die ein hohes Mal? an Selbstdisziplin, -kontrolle und -einschatzung erfordert. Die
Ergebnisse werden im Lernjournal dokumentiert und mit den individuellen Zielvereinbarungen (s.
5.1.1 Mentoring) verglichen.

Zusatzlich bietet die Freiarbeitsphase den Padagogen Gelegenheit das Arbeitsverhalten der Lerner zu
beobachten. Diese Beobachtungen kénnen im Mentoring-Gesprdch die Selbsteinschatzung des
Schiilers stiitzen oder relativieren.

Gerade fir die inklusiven Ziele der llztalschule spielt die Freie Téitigkeit eine grof3e Rolle. Hier kann
jeder Lerner lernzielorientiert und individualisiert seinen eigenen Nutzen aus dem Angebot der
Schule ziehen und — entsprechend seinem Leistungsstand — auf seine Art und Weise, sowie in seinem
ihm moglichen Tempo Lernfortschritte erwirken.

Durch die selbstgewdhlten Inhalte nehmen Schiilerinnen und Schiiler das Lernen als sinnvoll wahr, es
bleibt Raum, intrinsischem Interesse und intrinsischer Motivation nachzukommen.
Selbstwirksamkeit, welche eine entscheidende Rolle in der Entwicklung eines Kindes spielt, wird

erfahrbar durch erfolgreiche Ergebnisse und Prasentationen im Forum der Gemeinschaft.

5.2.2 Kurs
Der Kurs ist eine wichtige Erganzung zur Freien Tdtigkeit. Hier werden Inhalte und Kompetenzen

behandelt, die eine stdrkere Leitung durch einen Experten erfordern. Inhaltlich orientiert sich der
Kurs am Interesse der Lerner, an der Situation und an Inhalten und Kompetenzen des Lehrplans. Ziel
des Kurses ist es, Wissen und Fertigkeiten zu vermitteln, spezifische Lern- und Arbeitskompetenzen
aufzubauen sowie eine Basis fiir individuelles Vertiefen und Uben zu legen.

Kurse werden in zwei jeweils altersdurchmischten Grundvarianten angeboten:
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1. Der lernstandsorientierte Kurs: Im Mentoring entscheiden die Lernbegleiter, Schiilerinnen
und Schiiler gemeinsam, ob ein Kurs besucht wird. Abhdngig vom individuellen Lernfortschritt
kann die Kursdauer fiir alle Lernenden variieren.

2. Der fachorientierte Kurs: Dieser ist fester Bestandteil des Stundenplans und findet in den

Fachern Musik, Sport, Kunst, Religion/Ethik, WTG, Natur und Wildnis statt.

Kurse werden von Experten geleitet. Experten kdnnen dabei die Schiilerinnen und Schiiler selbst sein.
Beim Organisieren und Anleiten des Kurses erfahren sie ihre Selbstwirksamkeit und erhéhen dadurch
ihre Selbstbestimmung (s. 1.3 Emanzipation). Andererseits kdnnen auch externe Fachkrafte einen
Kurs leiten. Auch die Pddagogen der llztalschule leiten verschiedene Kurse zu ihren Fachgebieten.

Als wissens- und kompetenzenvermittelnder Grundbaustein der Lernorganisation leiten Kurse direkt
zur Freien Tdtigkeit ber, in der das Wissen oder die Kompetenz gelibt und vertieft wird. Kurse
werden dazu nach Bedarf angeboten, wenn ein Wissens- oder Kompetenzdefizit etwa bei der
Umsetzung von Projekten wahrgenommen wird. Die erarbeiteten Inhalte kénnen im Forum vor der
Schulgemeinschaft 6ffentlich gemacht werden.

Schon in der Grundstufe der llztalschule wird der Kurs bereits lernstandsorientiert in Englisch
umgesetzt und fachorientiert in  Musik, Kunst/Werken, Sport, Religion/Ethik und

sozialtherapeutisches Rollenspiel.

5.2.3 Forum
Das Forum findet wochentlich statt und dient als Prasentationsplattform fiir eigene Beitrage. Hier

findet sich die gesamte Schiilerschaft der Sekundarstufe einschlieBlich der Padagogen zusammen, um
die entstandenen Arbeitsergebnisse einander zugdnglich zu machen.

Ausgangspunkt des Forums ist, dass die singulare, eigene Leistung zu anderen in Beziehung gesetzt
wird und dadurch der Gemeinschaft oder einer gréReren Offentlichkeit prasentiert wird. Die in der
Gesellschaft natirlich vorhandene Vielfalt an Interessensgebieten und kulturellen Facetten kann
durch die Vortrdge der einzelnen Lernenden in der Schule beispielhaft abgebildet werden. Dies
ermoglicht, die eigene Leidenschaft, das eigene Wissen und die eigenen Erfahrungen zu teilen und
von anderen zu profitieren. Auch die Bereitschaft der Lernenden zur aktiven Teilhabe und der
Verantwortungsiibernahme an der Schulgemeinschaft wird durch die Méglichkeit der Mitgestaltung
im Forum angebahnt (s. 1.3 Emanzipation). Neben dem emanzipatorischen Effekt betrachten wir
auch den Leistungsaspekt als wesentlich: Selbstwirksamkeit und Stolz férdern die
Leistungsbereitschaft (s. 3.1 Basis einer gelingenden Leistungskultur: Leistung als Sog). Auch die
individuelle Leistungsqualitat einzelner Lernender wird durch zahlreiche Anreize zur Nachahmung

und durch das kriteriengeleitete Feedback der anderen Teilnehmer konstant erhdht. So entsteht die
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Kompetenz des Prasentierens als ,Nebenprodukt” des regelmalligen Forums, muss nicht isoliert
erlernt werden und erreicht durch die RegelmaRigkeit wahrend der gesamten Schulzeit (auch schon
in der Grundstufe) einen sehr hohen Qualitatsstandard. Ebenso kann die Angemessenheit und das
Uben von konstruktiver Kritik nur im regelmaRigen Tun eingelibt werden.

Beispiele flr Beitrage im Forum, die in der Grundstufe prasentiert wurden und werden: musikalische,
literarische, tanzerische Darstellungen, Vortrage, Ausstellung von eigenen Werken und
Gegenstanden, Vorstellen von Projektergebnissen, Prdsentation von Erfahrungen, die z.B. in
auBerschulischen Lernorten gemacht wurden, darstellendes Spiel usw. Die Palette wird mit den

kiinftigen Ideen unserer Lernenden sicherlich noch bunter.

5.2.4 Projekt
Die Organisation der Lernzeit in Kurs, Freier Téitigkeit und dem Forum eignet sich fiir die Durchfiihrung

von Projekten, die von den Lernenden initiiert werden. Entwickelt werden kann das Projekt in der
Freien Tdtigkeit und wird abschliefend im Forum prasentiert.
Die offene und nach auRen orientierte Lernumgebung bietet weiterhin viele Moglichkeiten,
Interessen zu entwickeln, Anregungen aufzunehmen und in einem Projekt zu vertiefen. Die
Projektdauer kann von den Durchfiihrenden an die Erfordernisse des Themas angepasst werden.
Die Vorteile des Projekts sind:

- Multiperspektivitat (Zusammenhange in ihrer Komplexitat erfahren)

- Facherilibergreifendes Lernen

- Intrinsische Motivation

- Verbindung von Theorie und Praxis

- Selbstorganisation

- Sozialkompetenz (Koordination, gemeinsame Verantwortung, in der Gruppe Entscheidungen

treffen, Selbststandigkeit, usw.)

5.2.5 Plenum
Das Plenum ist ein lebendiges Selbstbestimmungsorgan, an dem alle Lernenden und Padagogen

gleichberechtigt teilnehmen. Wahrend das Forum Moglichkeiten zur Prasentation individueller
Ergebnisse bietet, ist das Plenum Instrument der Demokratie an der llztalschule. Das Plenum ist flr
uns ein zentrales Anliegen, weil es die feste Instanz schafft, sich selber verwalten zu kénnen, Konflikte
zu managen und Probleme zu |6sen. Die Pddagogen miissen sich in Zurlickhaltung tGben, um den
Lernenden den noétigen Freiraum und die Zeit flir demokratische und soziale Prozesse zu geben und,
um nicht zum heimlichen Leiter des Plenums im Hintergrund zu werden. Wichtig ist dabei, den
Lernenden die echte Chance zu geben, eigene Erfahrungen mit selbst erstellten Regeln und deren

Veranderungen zu machen. Als Regeln eignen sich all jene, die die Lernenden selber finden, sofern
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diese nicht gegen das Prinzip der Wertschatzung - die Basis der Padagogik an der llztalschule -
verstofRen.

Bereits im Morgenkreis der Grundschule machen die Kinder der llztalschule entsprechende
Erfahrungen im Bereich der Mitbestimmung. Wir Paddagogen schatzen die Ernsthaftigkeit der
Teilnehmer des Morgenkreises und die Verantwortung, die die Kinder fiir ihr Zusammenleben an der
Schule ibernehmen. In der Sekundarstufe sollen die Verantwortungsbereiche mit zunehmender
demokratischer Kompetenz der Lernenden ausgeweitet werden.

Das Plenum funktioniert erfahrungsgemaR nicht von selbst. Es braucht einen festen Zeitpunkt, einen
festen Ort und eine feste Organisationsform, die es ermoglicht, dass alle Beteiligten ihre Interessen
einbringen und daran arbeiten kénnen. Zum Beispiel hat sich in der Grundschule die Moderation
durch einen woéchentlich wechselnden Kreisleiter bewahrt. Die Rahmenbedingungen werden von den

Teilnehmern verhandelt und stets auf deren Nutzen fiir die Beteiligten hinterfragt.

5.2.6 Fest
Das Feiern hat eine lange Tradition in vielen Kulturen der Welt. Feste kdnnen im Jahreskreis verankert

sein, das rituelle Ende eines (Arbeits-)Zyklus markieren oder einen Neuanfang einleiten. Sie sind Lohn
fr getane Arbeit und driicken zugleich Dankbarkeit aus.

Feste zu feiern hebt nicht nur die Stimmung und weckt Begeisterung, sie wirken auch
gemeinschaftsstiftend und gemeinschaftserhaltend. Sie starken den Zusammenhalt der
Schulgemeinschaft und bieten auch fiir die Eltern eine Gelegenheit, sich im Schulleben einzubringen
und teil zu haben.

AulRerdem bieten Feste die Moglichkeit, beispielsweise musische, kiinstlerische, literarische,

sportliche, wissenschaftliche oder andere Projekte geblihrend zu feiern.
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6. Der Umgang mit Vielfalt an der llztalschule fiir alle — das

Alleinstellungsmerkmal

Die Basis der liztalschule fiir alle ist eine grundlegende Kultur der . Sie bildet die
Voraussetzung dafiir, die Heterogenitat der beteiligten Akteure im Umfeld der Schule ernsthaft
anerkennen zu kdnnen und Vielfalt als Bereicherung tatsachlich leben zu kénnen. Verwirklicht wird
dies in den Feldern Leistung, Lernen und Umfeld, die in ihrem Zusammenspiel so gestaltet sind, dass
die llztalschule einerseits vom Kind als Individuum ausgehen und es in seinen vielfdltigen Interessen,
Neigungen, Initiativen und Aktivitaten unterstitzen kann. Andererseits ist es der Padagogik der
llztalschule ein ebenso zentrales Anliegen, die Entwicklung des Einzelnen einem Umfeld auszusetzen,
von dem aus an den Einzelnen konkrete Anforderungen gestellt werden. Denn es gehort
grundsatzlich zu einem wertschatzenden Zusammenleben, dem Gegenliber Fahigkeiten und
Kompetenzen zuzutrauen, folglich auch konkrete Leistungen von ihm zu fordern, sowie ehrliche
Riickmeldung zu geben. Nur dann kann letztlich erreicht werden, dass Kinder und Jugendliche sich
ernst genommen fihlen. Es ist Aufgabe der Schule, durch padagogische, organisatorische und
methodische Weichenstellungen auf den Ebenen Lernen und Leistung die Zirkularitat ihrer
heterogenen individuellen Akteure mit ihrem sozialen und gegenstandlichen Umfeld zu ermoglichen.
Der konzeptuelle Entwurf zur Padagogik der Sekundarstufe erweist sich auch im Hinblick auf die
Erweiterung des Umfelds in seinem Radius als Konkretisierung und Weiterentwicklung des Konzepts
flr die Grundschule. Neben dem unmittelbaren, schulischen und regionalen Umfeld gerat
zunehmend das nationale und globale Umfeld in den Blick. Die Kulturen unserer technisierten,
spezialisierten und hochst differenzierten Zivilisation laufen Gefahr, Kinder und Jugendliche aus der
gesellschaftlichen Wirklichkeit zu verdrangen. Die alltdgliche Umwelt von Kindern und Jugendlichen
mit ihren gut gemeinten, betreuten Gruppen, Kursen, Spielplatzen und handlungs- und lebensfernen
Medien- und Phantasiewelten lasst zunehmend den Realitdatsbezug vermissen. Als Schule ist es uns
ein Anliegen, Wissen wieder in Bezug auf die soziale und gegenstandliche Umwelt sowohl innerhalb
wie auch aullerhalb der Schule vermittelbar zu machen, Kinder und Jugendliche wieder mit echten
Wirklichkeitsausschnitten und auch mit Arbeit und Leistung in Berlihrung zu bringen, ihrem
individuellen Niveau und ihren individuellen Aneignungsbediirfnissen entsprechend, mit fiir sie
interessanten Gegenstdanden und aktiven Tatigkeiten. Vor allem in dieser Hinsicht zahlt: Schule ist

Uberall.
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